
I am 

HIRING

Studentische / Wissenschaftliche Hilfskraft
im Projekt „Queerness in der bibliothekswissenschaftlichen Lehre“ (QueerBiL)

Besetzung ab Ende 2024 / Anfang 2025 | befristet für etwa 1 Jahr | TH Köln | Institut für Informationswissenschaften | Campus Süd

Das erwartet Dich

• Mitarbeit im Projekt QueerBiL mit dem Ziel, 

herauszufinden wo und wie queere Themen, 

Menschen und Perspektiven in 

bibliothekswissenschaftlicher Lehre aktuell 

vorkommen und künftig vorkommen können

• Ein spannender Mix aus unterschiedlichen 

Forschungsmethoden u.a.

• Literaturrecherche und Aufbereitung 

von Informationen 

• Systematische Recherche thematisch 

relevanter Abschlussarbeiten und 

Projekte

• Unterstützung bei der 

softwaregestützten Konzeption, 

Durchführung, Dokumentation, 

Aufbereitung und Analyse qualitativer 

und quantitativer Umfragen

• Unterstützung beim Verfassen von Berichten 

und Publikationen

• Unterstützung in der Lehre

• Ein kollegiales und hilfsbereites Arbeitsumfeld

Das bringst Du mit

• Eingeschriebene*r Student*in im Bereich 

Bibliotheks- und Informationswissenschaft, 

Gender und Queer Studies oder vergleichbar

• Begeisterung für queere Themen

• Bereitschaft zur Erforschung und Veränderung 

bibliothekswissenschaftlicher Lehre  

• Interesse am Erlernen und Anwenden 

empirischer Forschungsmethoden und dem 

Umgang mit empirischen Daten 

• Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen und 

Recherchekompetenz

• Selbstständige und strukturiert Arbeitsweise 

• Ausgeprägte Organisationsfähigkeit und 

Kommunikationsstärke

• Verhandlungssichere Deutsch- und grundlegende 

Englischkenntnisse 

Ich biete Dir

• Stellenumfang von 6-7 Stunden pro Woche

• Die Vergütung beträgt je Stundenumfang 

und in Abhängigkeit von deiner 

Qualifikation für studentische Hilfskräfte 12 

€ (ohne Bachelor-Abschluss) oder für 

wissenschaftliche Hilfskräfte 15,00 € (mit 

Bachelor-Abschluss)

• Ein hybrides Arbeitsmodel mit 

Möglichkeiten zum mobilen und vor Ort 

Arbeiten (Standort Claudiusstraße 1) und 

schnelle digitale Kommunikationswege 

• Einblicke in queere Themen und die 

bibliothekswissenschaftliche Lehre sowie 

wissenschaftliche Weiterentwicklung

• Möglichkeiten zum Arbeiten alleine und im 

Team sowie vielseitige Aufgaben

• Freiraum, Arbeitsprozesse selbst zu 

gestalten

Ich freue mich auf deine Bewerbung via E-Mail bis zum 21. Oktober 2024.

Deine Ansprechpartnerin: Prof. Dr. Claudia Frick (claudia.frick@th-koeln.de)

Pronomen: sie/ihr, Anrede: gerne per Du und z.B. Hallo Claudia oder Liebe Frau Frick

Werde Teil meines kleinen Teams und finde mit mir heraus ob und wie Queerness in der bibliothekswissenschaftlichen Lehre vorkommt.
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